
«Arbeidsdriftsstrategien»
Hva har den bidratt til?



Delmål 1 – Økt aktivisering

• Registrering av aktivitet 
- Økt fokus 
- Bedre kvalitet – videreføres i retningslinjer og nytt etatssystem

• Økt aktivisering – mål 90%
- 76%  i 2015 
- 82% i 2018 
- 83% hittil i 2019

• Økt aktivisering av svakt fungerende
- Prosjekt Delt/Tilpasset arbeidsdag – videreføres og utvides
- Mer bevissthet om «lavterskeltiltak» - tiltak mot isolasjon



2. Bedre organisering i kriminalomsorgen

• Én lokal leder med ansvar for all aktivisering, koordinering og 
planlegging 

• Lokal plan – løpende/årlig revisjon og rapportering

• Regionale samlinger med og uten KDI

• Mobilisering av alle yrkesgrupper/ansatte tilknyttet fengselet



3.Samarbeid med skole 

• Har vært bra – blir stadig bedre

• Tett samarbeid med skolen om bl.a. yrkesfaglig opplæring, 
praksisattester og lærebedrift

• 1263 praksisattester i 2017, 1049 i 2018 (færre innsatte)

• «Agder-modellen»-spisser samarbeidet

• «Tilbakeføringsstrategien» pkt 3.6-
Styrke samarbeid KO,NAV og skole



4.Samarbeid med NAV

• Store lokale forskjeller -

• Avhengig av avsatte ressurser/tilstedeværelse av NAV

• Dokumentasjon av arbeidsevne viktig for NAV

• Løftes fram i «Tilbakeføringsstrategien» pkt.3.6-
- 14 tiltak foreslått for samarbeid KO,NAV og skole



5. Utvikling av arbeidstilbud i friomsorgen-
samarbeid friomsorg- fengsel  

• Levert rapport – anbefaling
med vekt på arbeidsgrupper for samfunnsnyttig tjeneste i 
friomsorgens regi

• Hovedvekt på arbeidsgruppene som kriminalpolitisk virkemiddel

• Relevant for utrulling av bøtetjenesten



6.Markedsorientering

• Ansatt ressurs i KDI som jobber med profileringsnettside og 
produktutvikling

• Kurs på KRUS produktutvikling, prissetting og profilering 

• Årlig «Innovasjonscamp» i samarbeid med skole 



7.Kompetanseheving

• VBU – revidert – mer miljøarbeid, pedagogikk, MI

• Økt «kommersiell» kompetanse 



Generelt

• Synliggjøring

• Anerkjennelse

• Fokus

• Inspirasjon - engasjement

• Plan

• Ansvarliggjøring

• Forankring – involvering

• Styring og målbevissthet


