
04.05.18 Linda Høgås NAV Trondheim  fengsel

SAMARBEID MELLOM NAV OG 

ARBEIDSDRIFTEN

Rutiner og eksempler fra samarbeidet i 

Trondheim fengsel



Arbeidets betydning

 Arbeid gir:

– Mening

– Sosial tilhørighet

– Anerkjennelse

– Mestringsopplevelser

– Identitet

– Struktur 

Arbeid betyr like mye under soning.



 Arbeidsavklaring

 Arbeidstrening

 Formidling

:

Hva kan vi samarbeide om 



 Kontakt – samarbeidsklima.

 Utveksle informasjon

 Sette mål sammen med innsatte 

 Avklart arbeidsfordeling

 Dokumentasjon

 Dele kompetanse

 Kompetanseheving – innsatte og ansatte 

Rutiner/hvordan gjør vi det



 Hva kan finnes av utfordringer, og hvordan kan vi løse 

det!?

Utfordringer i samarbeidet?



 Arbeidsavklaring – gi rett hjelp til rett tid.

 Hjelpe til med at innsatte kommer seg ut i jobb.

 Rehabilitering

 Osv…

Hva kan vi få til


