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Vadsø fengsel som en lærebedrift 

• Først litt om Vadsø fengsel……
– 38,26 stillingshjemler.

– 33 innsatte på høy sikkerhet

– 6 innsatte på åpen avd. (lavere sikkerhet)

– Driften:
• Verkstedet har mekanisk og trevare avdeling

– 8 innsatte

• Kjøkkenet
– 3 innsatte

• Renhold & vaskeri.
– Opptil 6 innsatte

• Avdelingstjenester (renhold & kjøkken)
– Opptil 6 innsatte

• Vedlikehold
– 1 til 2 innsatte

– Skole:
• 6 innsatte 

– Åpen avdeling 
• Avdelingstjeneste 2

• Frigang til arbeid: Opptil 5 innsatte
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

• Samarbeidspartnere:

–Vadsø videregående skole.

–Tverrfaglig opplæringskontor i Øst –

Finnmark.

• Hospiteringsplasser:

–Vardø Videregående Skole

–Kirkenes Videregående Skole

–Utdanning Nord – Øvre Tornio
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• Hvordan begynte dette?

– Et tildelingsbrev til Vadsø videregående skole 

som etterspør en mer yrkesrettet opplæring ved 

arbeidsdriften. 

– Vi deltok på en fagdag i Tromsø høsten 2014.

Ett samarbeid mellom skole og arbeidsdrift 

”Opplæring i grunnleggende ferdigheter”

- Rådgiver ved Vadsø Videregående Skole var 

pådriver. Arbeidsdriften og rådgiver begynte å 

”spinne” videre med ideene fra blant annet fra 

Vox.

– Nytt møte med Fengselsledelsen, rådgiver samt 

verksmester fant sted kort tid etter. 
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

– Tverrfagligopplæringskontor i Øst – Finnmark ble 

kontaktet.

– Vadsø fengsel ble medlemsbedrift.

– Samarbeidet ble iverksatt.

• Mål og forventninger ble kartlagt.

• Kompetanseheving av verkstedsbetjentene.

– De første lærerkandidatene ble godkjent januar 

2015.

• Kontrakter ble skrevet på sveise-, tømrer- og 

kokkefaget.
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

Målet for Tverrfaglig opplæringskontor

• Målet er å utdanne personer til dyktige 
fagarbeidere i alle lærefag og bransjer.

• Opplæringskontoret fremmer fagopplæringen 
og rekruttering av fagarbeidere til bedrifter i 
Øst-Finnmark.

• Vi er det største opplæringskontoret i Øst-
Finnmark.

• Vi har et nært samarbeid med bla. Kirkenes 
Videregående skole.

• Vi er med i mange spennende prosjekter
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

• En lærlingekontrakt er en avtale mellom 

lærling, lærebedrift og opplæringskontoret.

• Lærebedrift/Opplæringskontor forplikter 

seg til å gi opplæring i h.h.t. læreplanen.

• Lærebedriften/Opplæringskontor skal 

skape et godt og støttende arbeids- og 

læremiljø.

• I tillegg til lærekontrakt skal man normalt 

ha en arbeidsavtale.



Vadsø fengsel

Vadsø fengsel som en lærebedrift

Veien til kontrakten….

• Lage opplæringsbok

• Tegne opplæringskontrakter.

• Påse at lærekandidatene får opplæring 

i samsvar med opplæringsplanen.

• Melde opp lærlingen til 

kompetanseprøve dersom det er mulig.

• Informasjon til lærekandidater.
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

• Fengselet står for den praktiske opplæringen.

• Opplæringskontoret har ansvar for å kvalitetssikre 
og administrere opplæringen.

• Lærekandidaten har ansvar for egen opplæring, 
men får hjelp av bedriften og opplæringskontoret.

• Skolen holder læringene med faglitteratur og 
skolemateriell.

• Skolen tilrettelegger for teoretiske fagprøver m.m.

• NAV I Fengsel.  
– Kartlegging, rådgivning og forberedelser til veien 

videre etter endt soning.
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

• Læretiden i fengselet bør vare i en periode 

mellom 6 måneder til  2 år.

• En faglig leder har ansvar for opplæring 

etter læreplan for Vg3 / opplæring i bedrift.

• Man lærer faget ved å jobbe sammen med 

erfarne fagfolk.

• Man kan si at man trener seg opp til å 

kunne et yrke.



Vadsø fengsel

Vadsø fengsel som en lærebedrift



Vadsø fengsel

Vadsø fengsel som en lærebedrift



Vadsø fengsel

Vadsø fengsel som en lærebedrift



Vadsø fengsel

Vadsø fengsel som en lærebedrift

• Veien videre….

– Få godkjent instruktør / verkstedsbetjent innen 

renhold.

– Øke omfanget / bredden av kontrakter og 

moduler innen kjøkkendriften. 

(Mulig også innen samisk mattradisjon)

– Få flere kandidater / kontrakter og øke antall 

godkjente lærermoduler.

– Fokusere enda mer på å få innsatte ut i arbeid / 

skole etter endt soning. (NAV)
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Vadsø fengsel som en lærebedrift

Konklusjon

• Utelukkende positivt!!

– Motiverte tilsatte

– Motiverte innsatte

– Økonomisk gevinst (Investeringer i 

produksjonsutstyr m.m.)


