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Kriminalomsorgsdirektoratet

Handlingsplan mot 

radikalisering og voldelige ekstremisme
Tiltak i kriminalomsorgen

TILTAK 18

Mentorordning i kriminalomsorgen

”Det skal utvikles og prøves ut en mentorordning i

kriminalomsorgen. Ordningen skal primært rette seg

mot identifiserte innsatte som forstås å være sårbare

for å bli rekruttert til voldelig ekstremisme, spesielt

unge innsatte.

Ansvar: Justis- og beredskapsdepartementet”
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Mentorordningens målsettinger

• Å forebygge at domfelte bruker eller oppmuntre andre til 

å bruke vold for å nå politiske mål.

• Å forebygge at domfelte oppretter eller opprettholder 

kontakt med personer eller grupper av personer som er 

villige til å bruke vold for å nå politiske og ideologiske 

mål (voldelig ekstremisme).

• Å gripe inn i prosesser der en person i økende grad 

aksepterer bruk av vold for å nå politiske mål 

(radikalisering).

Mentorordning i kriminalomsorgen

”Det skal utvikles og prøves ut en 

mentorordning i

kriminalomsorgen. Ordningen skal 

primært rette seg

mot identifiserte innsatte som 

forstås å være sårbare

for å bli rekruttert til voldelig 

ekstremisme, spesielt

unge innsatte.”

Prosjektets varighet 3 år
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Mentorordningens målgruppe

Domfelte og innsatte med utgangspunkt i straffeloven :

• § 147a Hatkriminalitet

• § 135a Hatefulle ytringer 

• § 349a Hatefulle handlinger

• § 292 andre ledd og § 232 tredje punktum – rasistisk 
motivert skadeverk eller legemskrenkelser

Det avgjørende er hvorvidt den domfelte eller innsatte  
er sårbar for radikalisering og rekruttering til 

voldelig ekstremisme

Baserer seg på frivillighet 
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Rekruttering 

Kriminalomsorgsdirektoratet

Prosjektet er avhengig 

av samarbeid med

fengsler,

overgangsboliger, 

ND senter og

friomsorgskontorer

for rekruttering og 

reintegreringsprosessen 
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Kriterier til rekruttering av Kriminalomsorgens 
mentorer:

• Mentor skal legge frem uttømmende vandelsattest

• Mentor skal fortrinnsvis være over 25 år 

• Mentor skal bidra til en samfunnsmessig integrasjon 

• Mentor skal følge kriminalomsorgens etiske retningslinjer 

• Mentor skal kunne dokumentere sitt arbeid

• Mentor skal samarbeide med kriminalomsorgens 
forvaltningspartnere



Hvem bør være mentorer?

Mentorkorpset bør bestå av et 

• bredt spekter mennesker med ulik status, både hva 

gjelder alder, etnisitet, utdannelse, kjønn, etc. 

• Poenget er å finne en god «mentormatch» i hvert enkelt 

tilfelle. 

• Mentorkorpset bør videre være åpent for alle faggrupper 

og samfunnssjikt. 

• Det avgjørende må være interesse og hvorvidt personen 

er i stand til å vekke tillit hos domfelte. 
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En klar fordel er 

opprettelse av en 

«mentorpool» eller 

et mentorkorps.
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Forvaltningssamarbeidet 

Kognitiv og

Praktisk tilnærming


