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Kriminalomsorgens utdanningssenter KRUS

Delmål 7

Arbeidsdriften skal tilbys kompetanseutvikling

Tiltak; bl.a.

• Det er et mål at alle ansatte i arbeidsdriften 

tilbys å gjennomføre VBU

• Etter- og videreutdanningstilbudet til 

arbeidsdriften skal styrkes.

Kompetanseutvikling



KRUS målsetting 

KRUS skal tilby en grunnutdanning som 

dekker etatens behov for kvalifisert personell, 

samt en etter- og videreutdanning som dekker 

etatens behov.

Tilføre kunnskaper, ferdigheter og holdninger.



Rammebetingelsene består

• Oppstart i august, avslutte i juni

• Klasse på 24, inndeling i 4 grupper med 6 

deltakere, 2 veiledere (KRUS)

• Fire samlinger, tre mellomperioder

• Databaserte mellomperioder, individuelle 

og gruppebaserte oppgaver, med 

veiledning

• Opprettholde refleksjonsloggbok

• Pedagogisk plattform er PBL 

• Emnebasert, med fokus på kunnskaper, 

ferdigheter og generell kompetanse
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Emnebasert opplæring

• Emne 1: Kommunikasjon

• Emne 2: Etatskunnskap

• Emne 3: Verksbetjentrollen



Arbeidsdriftstrategien og VBU

• Planen:  aktivisering og kvalifisering

(fengselsdøgn i aktivitet 2014: 78%)

• Skadevirkninger- kriminalitetsforebyggende

• Mulig ved 2 akser: tett internt og eksternt 

tverrfaglig samarbeid – innsatte i fokus

• Delmål 7: «alle ansatte tilbys å 

gjennomføre VBU ved KRUS»

• VBU videreutvikles: økt opplæring i 

pedagogikk, MI, miljøarbeid, samarbeid 

med skolen og NAV- sentral del av 

opplæringen
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Konsekvenser opplegg VBU:

• Ytre rammer de samme: tid, lengde, 

samlinger, Skype- undervisning, 

sammensatte grupper ulike fengsler, 

gruppebesvarelser og formelle krav.

• Innholdet i fagene forandres, spisses mot 

intensjonene og nye mål i strategien

• VBU: undervisning som vektlegger 

samarbeid (internt – eksterne) 

• VBU: gi kunnskap og ferdigheter, i arbeidet 

med innsattes kvalifisering  og aktivisering.

Nødvendig fokus på dokumentasjon.
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VBU: ny studieplan

• Læringsutbytte: kunnskaper, ferdigheter og 

generell kompetanse (fengselsbetjentutd.)

• Emne 1: Miljøarbeid og tilbakeføring 

• Emne 2: Etatskunnskap

• Emne 3: Verksbetjentrollen

• Arbeidet med ny studieplan startet!

• Startet med kjernen: emnebeskrivelser  

• Foreløpig utkast!
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1: miljøarbeid og tilbakeføring

Læringsutbytte /Kunnskaper

• Verksbetjenten 

• har kunnskap om kriminalomsorgens verdigrunnlag, 

etikk og profesjonalitet i verksbetjentrollen

• har innsikt i Miljøarbeid som metode og kjenner til 

arbeidsprosessmodell for miljøarbeid

• har kunnskap om kommunikasjon 

• kjenner til og har forståelse for bruk av Motiverende 

samtale (MI) 

• kjenner til stressreaksjoner som kan oppstå under 

fengselsopphold og isolasjon-

• har kunnskap om motivasjonsteori og 

voksenpedagogikk
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1: miljøarbeid og tilbakeføring

• har kunnskap om tilbakeføringsarbeid og 

verksbetjentens ansvar for aktivt å bidra 

ved samarbeid med partene i fengselet

• kjenner til Kriminalomsorgens ulike 

samarbeidspartnere og deres 

ansvarsområder

• har kunnskap om framtidsplan, 

kontaktbetjentarbeid og arbeidskontakt

• har kunnskap om realkompetansevurdering

• har kunnskap om gruppedynamikk og 

gruppeprosesser
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1: miljøarbeid og tilbakeføring

• Ferdigheter/Verksbetjenten

• kan benytte kunnskap om kommunikasjon i praktisk 

arbeid med innsatte

• Kan bruke MI i samtale med innsatte

• kan veilede innsatte i arbeidsdriften

• kan planlegge og gjennomføre undervisning knyttet 

til arbeidet

• kan bistå i realkompetansevurdering av innsatte

• kan benytte IKT i undervisning, veiledning og i 

samarbeid

• kan reflektere rundt egen rolle som profesjonell 

yrkesutøver, og utfordringer knyttet til 

verksbetjentrollen
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1: miljøarbeid og tilbakeføring

• Generell kompetanse /Verksbetjenten

• er en ressurs i rehabiliteringsarbeidet frem 

mot løslatelse 

• har god oversikt over ansvar og plikter 

knyttet til verksbetjentrollen

• har god oversikt over kriminalomsorgens 

samarbeidspartnere i tilbakeføringsarbeidet 

og samarbeider med skolen, NAV og VOX 

om innsattes kompetansebygging

• VBU: videreutvikles- mål: økt aktivisering 

og kvalifisering og litt om våre utfordringer
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